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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Mehr Wirkung, weniger Streuverlust

Die beiden innovativen Portale www.ausbildung-weiterbildung.ch und www.karriere.ch erreichen pro Jahr über 1.2 Millionen 

Bildungsinteressenten und karrierebewusste Personen, die aktiv ihr berufliches Weiterkommen fördern möchten. 

Wir bieten Ihnen für die Erreichung Ihrer verschiedenen Marketing-Ziele innovative Online-Marketing-Instrumente 

und tatkräftige Unterstützung bei der erfolgreichen Umsetzung von schlagkräftigen Massnahmen.

https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/
http://www.karriere.ch/


3

Innovat ives Bildungsmarket ing 

Facts Ausbildung-Weiterbildung.ch

• Lancierung: 2004

• Modula AG, Bäretswil. Gründer: Stefan Schmidlin und Christoph Strahm

• Besucher pro Monat (unique visitors) zirka: 77’000

• Seitenaufrufe pro Monat (page impressions) zirka: 235’000 

• Anzahl Schulen online: über 700

• Anzahl Anfragen von Bildungsinteressenten und potenziellen Kunden 

für die aufgeschalteten Schulen und Anbieter pro Monat: rund 5’000 

(absoluter Rekordwert in der Schweiz)

• Kooperationspartner: Karriere.ch, Weka.ch, Swisscom, Schweizerische 

Post

Kooperationspartner
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Facts Karriere.ch

• Lancierung: 2007

• Karriere.ch AG in Uster. Gründer: Claudio Weiss und Modula AG 

(Ausbildung-Weiterbildung.ch). Geschäftsleiter: Claudio Weiss. 

• Besucher pro Monat (unique visitors): 20’000

• Anzahl registrierte CV von karrierebewussten Personen: 25’000

• Anzahl Newsletter-Abonnenten: 180’000

• Kooperationspartner: Ausbildung-Weiterbildung.ch und WEKA Business 

Media AG

• Einmalige Tools: Bewerbungsunterlagen-Check, Bildungsberatung, 

Lohnberatung online, Traumjob-Tool, Lohn-Game & Karriere-Games, 

Gesprächsleitfaden-App, Karriere-Programm usw.

Clevere Selektions- und Targetingmöglichkeiten nach Tätigkeitsgebiet, 

Weiterbildung, Einkommen usw. 

Kooperationspartner

Karriere-Corner-Partnerschaften

Lernwerkstatt 

GS1

Controller Akademie

IfFP

Bénédict

BVS Business School

WEKA Business Media AG

Paramed

Fachschule für Detailhandel
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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Alles auf einen Blick: Performance + (1/8) 

Noch nie war es einfacher die Vorteile Ihres Instituts für Bildungsinteressenten gezielt hervorzuheben. Potentielle 

Lehrgangsteilnehmende erhalten auf einen Blick wertvolle Argumente für eine schnelle Anfrage. Sie fokussieren sich mit 

den drei Elementen „Zertifizierungen, Positionierung, Sternebewertung“ auf die wichtigsten Entscheidungskriterien bei 

der Wahl einer Schule. Mit Performance + steigern Sie einerseits die Anzahl Anfragen über Ausbildung-Weiterbildung.ch 

und heben sich andererseits von Ihrer Konkurrenz ab. Nach erfolgreicher Durchführung der Sterne-Bewertung erhalten Sie 

eine neue Bewertungsseite mit allen Detailbewertungen. Zudem können Sie das Qualitätssiegel von Ausbildung-

Weiterbildung.ch gewinnbringend auf Ihrer Webseite und in Ihrer Kommunikation einsetzen.

1. Sterne-Bewertung

2. Positionierung/Stärken

3. Zertifizierungen
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Positionierung – der USP Ihres Bildungsinstituts (2/8)

Um im hart umkämpften Bildungsmarkt 

Schweiz bestehen zu können, ist eine klare 

Positionierung enorm wichtig.

• Gezieltes Herausstellen von Stärken und 

Qualitäten

• Sie heben sich von Ihrer Konkurrenz ab

• Sie sichern sich wertvolle 

Wettbewerbsvorteile

• Zentrales Element der Marketing- bzw. 

Unternehmensstrategie

Nutzen

Sie kommunizieren kurz und prägnant die 

Vorteile Ihres Bildungsinstituts und 

positionieren sich gegenüber Ihrer Konkurrenz.

Positionierung/Stärken
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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Zertifizierungen - fördern das Vertrauen (3/8)

Zertifizierungen, Mitgliedschaften und 

Qualifizierungen dokumentieren auf einen 

Blick Kompetenzen eines Bildungsinstituts. 

Interessenten assoziieren schnell eine 

«geprüfte Qualität» mit den Zertifizierungen.

• Kompetenz- und Vertrauensausweis Ihrer 

Schule

• Zeigt Netzwerk-Aktivitäten und fördert 

Kooperationen

• Profilierungsmerkmal gegenüber anderen 

Anbietern

Nutzen

Vertrauensfördernde Elemente führen zu 

mehr Beachtung, mehr Anfragen und somit 

auch zu mehr Teilnehmenden.

Zertifizierungen
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Sterne-Bewertung – anerkannt und weit verbreitet (4/8)

Online-Bewertungen von Konsumenten sind 

im Alltag äusserst beliebt und haben sich als 

Standard vielerorts durchgesetzt. Die Sterne-

Bewertung auf Ausbildung-Weiterbildung.ch:

• Fördert das Vertrauen in die Schule

• Leistungsausweis von neutraler Seite

• Starkes Element im Empfehlungsmarketing

• Sterne-Bewertungen sind international 

anerkannt und weit verbreitet

• Auch auf der eigenen Webseite 

gewinnbringend einsetzbar

Nutzen

Steigern Sie die Beachtung Ihres Angebots und gewinnen Sie zusätzliche Anfragen für Ihre Lehrgänge. 

Zusatznutzen inklusive

Sie erhalten kostenlos einen eigenen Account auf Umfrage-App.ch zur Durchführung der Lehrgangsbewertung bei Ihren 

Teilnehmenden als Basis für die Sterne-Bewertung.

Sterne-Bewertung
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Aussagekräftige Detailbewertungen (5/8)

Mit der Sterne-Bewertung erhalten Sie auf Ausbildung-

Weiterbildung.ch kostenlos eine zusätzliche Seite 

mit sämtlichen verifizierten Detailbewertungen der 

Umfrage-Teilnehmenden.

• Hohe Beachtung bei den Bildungsinteressenten

• Aussagekräftige Testimonials

• Auch auf der eigenen Webseite gewinnbringend 

einsetzbar

• Google liebt Bewertungen! Sie erhalten eine 

zusätzliche Präsenz bei Suchabfragen auf 

google.ch. 

Nutzen

Ihr Angebot findet bei Bildungsinteressenten 

zusätzliche Beachtung und Sie gewinnen noch mehr 

Anfragen für Ihre Lehrgänge. 
Detail-Bewertung
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Qualitätssiegel – die Bestätigung für Ihre Webseite (6/8)

Sie können die Ergebnisse Ihrer Zufriedenheits-Umfrage auf 

Ihrer Homepage veröffentlichen. Die Vorteile sind 

vergleichbar mit denjenigen der Sterne-Bewertung auf 

Ausbildung-Weiterbildung.ch:

• Fördert das Vertrauen in die Schule

• Leistungsausweis von neutraler Seite

• Starkes Element im Empfehlungsmarketing

• Sterne-Bewertungen sind international anerkannt und weit 

verbreitet

Nutzen

Fördern Sie das Vertrauen in Ihr Bildungsinstitut im 

Allgemeinen und Ihre Lehrgänge im Speziellen.

Innovative Schulen setzen das Qualitätssiegel auf der 

Webseite und in der Kommunikation (eMail, PDF-

Dokumente, Social-Media, Newsletter etc.) ein.

Qualitätssiegel
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Google.ch liebt Bewertungen (7/8)

Nicht nur die Bildungsinteressenten auf Ausbildung-

Weiterbildung.ch nutzen die Bewertungen intensiv, sondern 

auch Google.ch zeigt die Sterne-Bewertung in den 

organischen Suchergebnissen und der Google My Business 

Box (rechte Spalte) prominent an.

• Auffällige Sterne-Bewertung in den  Google-

Suchergebnissen

• Prominente Platzierung in der Google My Business Box

• Starker Vertrauensbeweis

• Wichtig für Suchmaschinenoptimierung (SEO)

Nutzen

Ausbildung-Weiterbildung.ch wurde von Google als 

Bewertungsplattform anerkannt. Damit profitieren Sie auch 

bei passenden Abfragen, welche direkt in Google gestellt 

werden. 

Sterne-Bewertungen2x auf Google.ch

Sterne-Bewertungen

2x auf Google.ch

Direkt bei Google.ch ansehen

Google Suchabfrage

Google Suchabfrage

https://www.google.ch/search?source=hp&ei=YwcPX8vdF9iEk74P7YmIgAE&q=mbsz&oq=mbsz&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADoICAAQsQMQgwE6BQgAELEDUPsMWLsRYMwTaABwAHgAgAFOiAGoApIBATSYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiLm_GTsc_qAhVYwsQBHe0EAhAQ4dUDCAY&uact=5
https://www.google.ch/search?source=hp&ei=YwcPX8vdF9iEk74P7YmIgAE&q=mbsz&oq=mbsz&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADoICAAQsQMQgwE6BQgAELEDUPsMWLsRYMwTaABwAHgAgAFOiAGoApIBATSYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiLm_GTsc_qAhVYwsQBHe0EAhAQ4dUDCAY&uact=5
https://www.google.ch/search?source=hp&ei=YwcPX8vdF9iEk74P7YmIgAE&q=mbsz&oq=mbsz&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADoICAAQsQMQgwE6BQgAELEDUPsMWLsRYMwTaABwAHgAgAFOiAGoApIBATSYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiLm_GTsc_qAhVYwsQBHe0EAhAQ4dUDCAY&uact=5
https://www.google.ch/search?source=hp&ei=YwcPX8vdF9iEk74P7YmIgAE&q=mbsz&oq=mbsz&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADoICAAQsQMQgwE6BQgAELEDUPsMWLsRYMwTaABwAHgAgAFOiAGoApIBATSYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiLm_GTsc_qAhVYwsQBHe0EAhAQ4dUDCAY&uact=5
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Konditionen Performance + (8/8)

Die Kosten von «Performance+» orientieren sich an der Anzahl gebuchter Rubriken und an 

den auf Ausbildung-Weiterbildung.ch belegten Regionen, in denen Sie Lehrgänge, Kurse, 

Seminare oder Beratungen anbieten.

Berechnen Sie Ihre jährliche Investition für Performance +, indem Sie den Betrag der 

gebuchten Rubriken mit den Prozentpunkten der entsprechenden Anzahl Regionen 

multiplizieren. Mindestbetrag: CHF 390.00, Maximalbetrag: CHF 2’950.00

Die einmaligen Einrichtungs- und Betreuungspauschale beträgt CHF 350.00

Berechnungsbeispiele: 

A) 4 Rubriken, 1 Region*: CHF 1400.00 x 30 % = CHF 420.00 pro Jahr 

B) 18 Rubriken, 3 Regionen*: CHF 5250.00 x 40 % = CHF 2100.00 pro Jahr 

Performance + ist Bestandteil Ihres bestehenden Abonnements und  wird zusammen mit 

diesem verrechnet. 

* Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Liechtenstein, Ostschweiz, Westschweiz und Zürich

1 Region – 30% der Rubrikenkosten 

2 bis 4 Regionen – 40% der Rubrikenkosten

5 bis 8 Regionen – 50% der Rubrikenkosten

1. Positionierung

2. Zertifizierungen

3. Sterne-Bewertung

4. Detail-Bewertungen

5. Qualitätssiegel
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Modula AG

Aemetstrasse 6

8344 Bäretswil

Tel. 044 930 30 30

info@modula.ch

Karriere.ch AG

Falmenstrasse 4

8610 Uster 

Tel. 056 619 76 06

info@karriere.ch

Christoph Strahm
Geschäftsleitung, 

Verkaufsleiter

Stefan Schmidlin
Geschäftsleitung, 

Marketingleiter

Sascha Kläy
Projektleiter

Denise Kistler
Administration, Verkauf

Linda Fakhech-Köppel 
Administration, Inhalte, 

Social Media

Claudio Weiss
Geschäftsführer  

Karriere.ch 

Ihre Ansprechpartner

Team Modula AG & Karriere.ch

Fordern Sie Ihren individuellen Vorschlag 

für ein wirkungsvolles Marketing-Package an. 

Einfach Marketingziele per Mail an 

sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch  

senden und kostenlos profitieren.

»

Denise Brüngger
Inhalte, SEO 

Madeleine Vögeli

Inhalte

Ladina Gianom
Inhalte, SEO, Social 

Media, Bildungsberatung

Conny Schmidlin
Administration

Désirée Aranda
Administration, Verkauf

mailto:info@modula.ch
mailto:info@karriere.ch
mailto:sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch
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