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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Mehr Wirkung, weniger Streuverlust

Die beiden innovativen Portale www.ausbildung-weiterbildung.ch und www.karriere.ch erreichen pro Jahr über 1.2 Millionen 

Bildungsinteressenten und karrierebewusste Personen, die aktiv ihr berufliches Weiterkommen fördern möchten. 

Wir bieten Ihnen für die Erreichung Ihrer verschiedenen Marketing-Ziele innovative Online-Marketing-Instrumente 

und tatkräftige Unterstützung bei der erfolgreichen Umsetzung von schlagkräftigen Massnahmen.

https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/
http://www.karriere.ch/
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Facts Ausbildung-Weiterbildung.ch

• Lancierung: 2004

• Modula AG, Bäretswil. Gründer: Stefan Schmidlin und Christoph Strahm

• Besucher pro Monat (unique visitors) zirka: 77’000

• Seitenaufrufe pro Monat (page impressions) zirka: 235’000 

• Anzahl Schulen online: über 700

• Anzahl Anfragen von Bildungsinteressenten und potenziellen Kunden 

für die aufgeschalteten Schulen und Anbieter pro Monat: rund 5’000 

(absoluter Rekordwert in der Schweiz)

• Kooperationspartner: Karriere.ch, Weka.ch, Swisscom, Schweizerische 

Post

Kooperationspartner
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Facts Karriere.ch

• Lancierung: 2007

• Karriere.ch AG in Uster. Gründer: Claudio Weiss und Modula AG 

(Ausbildung-Weiterbildung.ch). Geschäftsleiter: Claudio Weiss. 

• Besucher pro Monat (unique visitors): 20’000

• Anzahl registrierte CV von karrierebewussten Personen: 25’000

• Anzahl Newsletter-Abonnenten: 180’000

• Kooperationspartner: Ausbildung-Weiterbildung.ch und WEKA Business 

Media AG

• Einmalige Tools: Bewerbungsunterlagen-Check, Bildungsberatung, 

Lohnberatung online, Traumjob-Tool, Lohn-Game & Karriere-Games, 

Gesprächsleitfaden-App, Karriere-Programm usw.

Clevere Selektions- und Targetingmöglichkeiten nach Tätigkeitsgebiet, 

Weiterbildung, Einkommen usw. 

Kooperationspartner

Karriere-Corner-Partnerschaften

Lernwerkstatt 

GS1

Controller Akademie

IfFP

Bénédict

BVS Business School

WEKA Business Media AG

Paramed

Fachschule für Detailhandel
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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Übersicht: Berater- & Event-Package (1/5)

Beraterbox und Eventbox

Mit diesen beiden innovativen Services profitieren Sie von der 

Gewinnung neuer Interessenten und Kunden:

✓ Persönliche Beraterbox direkt neben Ihrem Schullogo 

an prominenter Stelle

✓ Hervorhebung & Profilierung auf den Lehrgangs-

Übersichtsseite mit zusätzlichem Button

✓ Individuelle Eventbox in Ihrem Porträt auf Ausbildung-

Weiterbildung.ch

✓ Direktlinks aus der Eventbox auf Ihre Webseite zu 

Beratungs- und Info-Anlässen

Auf den nachfolgenden Seiten sind die einzelnen Bestandteile 

des Berater und Event-Packages kurz erklärt.
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Persönliche Beraterbox (2/5)

Button «Persönliche Beratung»

Im Entscheidungsprozess ob eine Anfrage bei einer Schule 

gemacht wird oder nicht, sind für den Bildungsinteressenten 

mehrere Faktoren ausschlaggebend. Besonders wichtig ist 

ein sympathischer & individueller Auftritt Ihrer Institution.

Werten Sie Ihr Institut auf und treten Sie aus der breiten 

Masse aller Schulen hervor. Sie erreichen eine attraktive 

Positionierung gegenüber der Konkurrenz.

Auf allen Rubriken-Übersichtsseite verschafft ein 

zusätzlicher Button Ihnen noch mehr Aufmerksamkeit.

Dieser Button und die damit verbundene  persönliche 

Beraterbox bietet bildungsinteressierten Personen die 

Möglichkeit, per Telefon oder Mail direkt mit Ihnen in Kontakt 

zu treten.

Ihr Nutzen

✓ Hervorhebung & Profilierung auf den Lehrgangs-

Übersichtsseite mit zusätzlichem Button

✓ Direkte Kontaktmöglichkeit für bildungsinteressierte 

Personen

✓ Aufwertung des Porträts und Profilierung gegenüber 

der Konkurrenz

✓ Steigerung der Anfragen bei Ausbildung-

Weiterbildung.ch

Beispiel  Button «Persönliche Beratung» und Beraterbox in den Rubriken
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Persönliche Beraterbox (3/5)

Persönliche Beraterbox im Schul-Porträt

Werten Sie zusätzlich Ihr Porträt auf. Direkt neben dem 

Logo Ihrer Institution wird an prominenter Position die 

persönliche Beraterbox platziert. 

Die persönliche Beraterbox im Porträt bietet 

bildungsinteressierten Personen die Möglichkeit, per 

Telefon oder Mail direkt mit Ihnen in Kontakt zu treten.

Ihr Nutzen

✓ Direkte Kontaktmöglichkeit für  

bildungsinteressierte Personen

✓ Aufwertung des Porträts und Profilierung 

gegenüber der Konkurrenz

✓ Steigerung der Anfragen über Ihr Porträt bei 

Ausbildung-Weiterbildung.ch

Beispiel  persönliche Beraterbox im Porträt
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Eventbox (4/5) 

Eventbox im Schul-Porträt

Events, Info-Anlässe und persönliche Beratungsgespräche 

sind für die Kundengewinnung von grosser Bedeutung.

Sie erhalten in Ihrem Porträt einen farblich hervorgehobenen 

Bereich, die sogenannte Eventbox. Die individuelle und 

aktuelle Gestaltung der Eventbox und die Verlinkung mit 

Ihrer Webseite bieten bildungsinteressierten Personen die 

Möglichkeit, direkt mit Ihnen in Kontakt zu treten.

Ihr Nutzen

✓ Individuelle Eventbox pro belegte Rubrik im Porträt 

auf Ausbildung-Weiterbildung.ch

✓ Promotion der aktuellen Info-Anlässe und persönlichen 

Beratungsgesprächen

✓ Direkte Kontaktmöglichkeit für bildungsinteressierte 

Personen

✓ Profilierung gegenüber der Konkurrenz

✓ Doppelte Anfragemöglichkeit für die Interessenten, 

sowohl über Ausbildung-Weiterbildung.ch wie auch 

direkt über Ihre eigene Webseite

✓ Direktlinks aus der Eventbox auf Ihre Beratungs- und 

Info-Anlässe auf Ihrer eigenen Webseite
Beispiel Eventbox mit Promotion aktueller Info-Anlässe



9

Innovat ives Bildungsmarket ing 

Konditionen Berater- & Event-Package 

Die Kosten dieses Produktes orientieren sich an der Anzahl gebuchter 

Rubriken und an den auf Ausbildung-Weiterbildung.ch belegten Regionen, 

in denen Sie Lehrgänge, Kurse, Seminare oder Beratungen anbieten. 

Wenn Sie in mehreren Regionen* Dienstleistungen anbieten, profitieren Sie 

von einer abnehmenden Progression: 

Hinweis: Es können nur Regionen belegt werden, in denen Sie auch über 

Räumlichkeiten verfügen bzw. Dienstleistungen anbieten. 

Berechnen Sie die Kosten, indem Sie den Betrag der gebuchten Rubriken 

mit den Prozentpunkten der entsprechenden Anzahl Regionen 

multiplizieren. 

Berechnungsbeispiele:

A) 2 Rubriken, 1 Region: CHF 700.00 x 25 % = CHF 175.00 pro Jahr

B) 18 Rubriken, 3 Regionen: CHF 5250.00 x 47 % = CHF 2467.50 pro Jahr

Das Berater- und Event-Package ist Bestandteil Ihres bestehenden 

Abonnements und wird zusammen mit diesem verrechnet.

1 Region: 25 % der Rubrikenkosten

2 Regionen: 38 % der Rubrikenkosten

3 Regionen: 47 % der Rubrikenkosten 

4 Regionen: 54 % der Rubrikenkosten

5 Regionen: 60 % der Rubrikenkosten

6 bis 8 Regionen: 65 % der Rubrikenkosten

* Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Liechtenstein, Ostschweiz, Westschweiz und Zürich

Berater- & Event-Package (5/5)

Das sagt Franco Miani, Leiter 

Geschäftsbereich Bildung, 

GS1 Schweiz, über die 

«Berater- und Eventbox»:

«Seit einigen Jahren arbeiten wir mit 

Ausbildung-Weiterbildung.ch zusammen und 

sind rundum zufrieden. Was mich besonders 

überzeugt: Die Massnahmen wirken und 

man kann sie messen. So setzen wir bei-

spielsweise seit Oktober 2011 die Produkte 

«Top-Listing» und «Berater- und Eventbox» 

neu ein – die Anzahl der Anfragen hat sich 

seither um 80% erhöht. Nebst den nackten 

Zahlen überzeugt auch die Betreuung. Wir 

werden kompetent beraten und bisher sind 

in jedem Meeting kreative, unkonventionelle 

Ideen der Zusammenarbeit entstanden. Man 

merkt, dass die Betreiber dieser Plattform 

nicht den raschen Vertragsabschluss zum 

Ziel haben, sondern auf den langfristigen 

Erfolg ihrer Kunden setzen.»
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Modula AG

Aemetstrasse 6

8344 Bäretswil

Tel. 044 930 30 30

info@modula.ch

Karriere.ch AG

Falmenstrasse 4

8610 Uster 

Tel. 056 619 76 06

info@karriere.ch

Christoph Strahm
Geschäftsleitung, 

Verkaufsleiter

Stefan Schmidlin
Geschäftsleitung, 

Marketingleiter

Sascha Kläy
Projektleiter

Denise Kistler
Administration, Verkauf

Linda Fakhech-Köppel 
Administration, Inhalte, 

Social Media

Claudio Weiss
Geschäftsführer  

Karriere.ch 

Ihre Ansprechpartner

Team Modula AG & Karriere.ch

Fordern Sie Ihren individuellen Vorschlag 

für ein wirkungsvolles Marketing-Package an. 

Einfach Marketingziele per Mail an 

sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch  

senden und kostenlos profitieren.

»

Denise Brüngger
Inhalte, SEO 

Madeleine Vögeli

Inhalte

Ladina Gianom
Inhalte, SEO, Social 

Media, Bildungsberatung

Conny Schmidlin
Administration

Désirée Aranda
Administration, Verkauf

mailto:info@modula.ch
mailto:info@karriere.ch
mailto:sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch
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