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Mehr Wirkung, weniger Streuverlust

Die beiden innovativen Portale www.ausbildung-weiterbildung.ch und www.karriere.ch erreichen pro Jahr über 1.2 Millionen 

Bildungsinteressenten und karrierebewusste Personen, die aktiv ihr berufliches Weiterkommen fördern möchten. 

Wir bieten Ihnen für die Erreichung Ihrer verschiedenen Marketing-Ziele innovative Online-Marketing-Instrumente 

und tatkräftige Unterstützung bei der erfolgreichen Umsetzung von schlagkräftigen Massnahmen.

https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/
http://www.karriere.ch/
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Facts Ausbildung-Weiterbildung.ch

• Lancierung: 2004

• Modula AG, Bäretswil. Gründer: Stefan Schmidlin und Christoph Strahm

• Besucher pro Monat (unique visitors) zirka: 77’000

• Seitenaufrufe pro Monat (page impressions) zirka: 235’000 

• Anzahl Schulen online: über 700

• Anzahl Anfragen von Bildungsinteressenten und potenziellen Kunden 

für die aufgeschalteten Schulen und Anbieter pro Monat: rund 5’000 

(absoluter Rekordwert in der Schweiz)

• Kooperationspartner: Karriere.ch, Weka.ch, Swisscom, Schweizerische 

Post

Kooperationspartner
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Facts Karriere.ch

• Lancierung: 2007

• Karriere.ch AG in Uster. Gründer: Claudio Weiss und Modula AG 

(Ausbildung-Weiterbildung.ch). Geschäftsleiter: Claudio Weiss. 

• Besucher pro Monat (unique visitors): 20’000

• Anzahl registrierte CV von karrierebewussten Personen: 25’000

• Anzahl Newsletter-Abonnenten: 180’000

• Kooperationspartner: Ausbildung-Weiterbildung.ch und WEKA Business 

Media AG

• Einmalige Tools: Bewerbungsunterlagen-Check, Bildungsberatung, 

Lohnberatung online, Traumjob-Tool, Lohn-Game & Karriere-Games, 

Gesprächsleitfaden-App, Karriere-Programm usw.

Clevere Selektions- und Targetingmöglichkeiten nach Tätigkeitsgebiet, 

Weiterbildung, Einkommen usw. 

Kooperationspartner

Karriere-Corner-Partnerschaften

Lernwerkstatt 

GS1

Controller Akademie

IfFP

Bénédict

BVS Business School

WEKA Business Media AG

Paramed

Fachschule für Detailhandel
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Alexander Tschobokdji, Mitglied der Geschäftsleitung, WISS Schulen für 

Wirtschaft Informatik Immobilien AG

«Die WISS kommuniziert schon seit Jahren ihr breites Aus- und Weiterbildungs-

angebot via Ausbildung-Weiterbildung.ch. Dank Ausbildung-Weiterbildung.ch 

können wir unsere diversen Zielgruppen bestmöglich erreichen. Zudem zeichnen 

sich die so generierten Leads durch eine hohe Qualität aus, was sich sehr positiv 

auf unsere Conversionrate und Teilnehmendenzahlen auswirkt..»

Ursula Rolli, Geschäfts- und Lehrgangsleiterin, DEINSEMINAR

«DEINSEMINAR steht für praxisbezogene, weiterentwickelte, kompakte und sofort 

anwendbare Ausbildungen im Bereich Coaching & Mentoring. Die Zusammenarbeit 

mit dem Team von Ausbildung-Weiterbildung.ch, macht mir viel Freude. Ich schätze 

die direkte, kompetente und ehrliche Kommunikation und fühle mich mit unserem 

Bildungsangebot auf dem Schweizer Bildungsportal stets sehr gut aufgehoben. Dank 

der Präsenz von DEINSEMINAR auf Ausbildung-Weiterbildung.ch, erhalte ich viele 

zusätzliche qualifizierte Anfragen und Kundenkontakte auf unser Coaching-

angebot. Auch habe ich die Möglichkeit ergriffen, lehrgangsspezifische Videos mit 

dem Video-Team von Ausbildung-Weiterbildung.ch zu drehen, und durfte mich erneut 

von unserer positiven Zusammenarbeit sowie vom professionellen Ergebnis 

überzeugen lassen. Das Schweizer Bildungsportal Ausbildung-Weiterbildung.ch, kann 

ich jedem Bildungsanbieter absolut empfehlen..»

Einige Erfolgsstorys

Weitere Erfolgsberichte finden Sie hier:

https://www.ausbildung-

weiterbildung.ch/Inserieren/Erfolgsberichte 

Sandra Carrara-Steiner, Inhaberin, Praxis Tiergeflüster

«Als Inhaberin einer Praxis für Mensch und Tier ist meine Zielgruppe 

verhältnismässig klein. Während der Testphase bei Ausbildung-Weiterbildung.ch 

hatte ich dennoch einige Anfragen für mein Kursangebot in Tierkommunikation. Die 

kompetente, persönliche und professionelle Beratung haben es mir leicht 

gemacht, mich für ein Jahresabo zu entscheiden. Gerne empfehle ich Ausbildung-

Weiterbildung.ch weiter!!»

Das sagen Weiterbildungsinstitute über 

den Erfolg unserer Online-Marketing-

Instrumente.

Ausserdem gibt es zahlreiche Praxisbeispiele 

für erfolgreiche Newsletter-Aktionen zur 

Förderung von Lehrgängen, Info-Anlässen 

und Beratungsgesprächen, die wir Ihnen 

gerne zustellen.

https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/Inserieren/Erfolgsberichte
https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/Inserieren/Erfolgsberichte
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Rubriken (1/2)

Nutzen

Ausbildung-Weiterbildung.ch vermittelt den aufgeschalteten Anbietern 

Anfragen von potentiellen Kunden. Neben der Adresse der potentiellen 

Kunden erhalten die Anbieter Zusatzinformationen wie gewünschtes 

Thema, gewünschter Beginn der Aus- oder Weiterbildung sowie 

Interesse an Info-Anlässen oder persönlichen Beratungsgesprächen. 

Ausbildung-Weiterbildung.ch vermittelt jährlich rund 80’000 Adressen   

von potentiellen Kunden im den Bereichen Kurse, Lehrgänge oder 

Berufsberatung.

Kurs- und Lehrgangsunterlagen als PDF bereitstellen 

Das Schweizer Bildungsportal bietet den Schulen die Möglichkeit, ihre 

Unterlagen den Bildungsinteressenten als PDF zur Verfügung zu stellen. 

Damit profitieren sie von folgenden Vorteilen:

• Automatischer Versand der PDF-Unterlagen: Weniger Aufwand 

für den Versand der Unterlagen an potentielle Kunden. Trotzdem 

erhalten die Schulen die Adressen der potentiellen Kunden. 

• Mehr Anfragen von potentiellen Kunden: Der sofortige Versand 

der PDF-Unterlagen ist aus Sicht von potentiellen Kunden attraktiv. 

Deshalb können die Anbieter, welche ihre Unterlagen als PDF zur 

Verfügung stellen, mit 10-20% mehr Anfragen rechnen.

Konditionen siehe nächste Seite

Rubriken
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Die Konditionen für ein Jahres-Abo sind

Pro Rubrik und Jahr CHF 350.00*

Die Mindest-Anzahl der zu belegenden Rubriken beträgt 2*

Rabatt: Pro 5 bezahlte Rubriken erhalten Sie eine zusätzliche Rubrik 

kostenlos dazu (bei 5 bezahlten Rubriken die 6., bei 10 bezahlten 

Rubriken die 11. und 12., etc.) 

Die Preise verstehen sich exkl. 8.1% MWST. Das Abonnement kann bis spätestens 30 

Tage vor Ablauf der aktuellen Jahresperiode gekündigt werden. Ausserterminliche 

Kündigungen und Teilkündigungen sind ausgeschlossen.

* Wenn nur eine Rubrik vorhanden CHF 470.00

Rubriken (2/2)

Nutzen siehe vorherige Seite

Kurzporträt

PDF-Unterlagen
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Top-Listing (1/2)

Und so funktioniert das Top-Listing

Nachdem der/die Interessent/in eine Region selektiert hat (im neben-

stehenden Beispiel Zürich) wird an erster Stelle und orange hervor-

gehoben der Top-Listing-Anbieter angezeigt.

Exklusive Vorteile

Das Top-Listing greift in den gebuchten Rubriken und in allen von Ihnen 

belegten Regionen.

Ab zwei Top-Listing-Anbieter wird sichergestellt, dass die Top-Positionen 

immer abwechselnd belegt werden. Damit befindet sich der Anbieter A 

gleich oft an erster Position wie Anbieter B. Damit die Vorteile des Top-

Listing bestehen bleiben, werden jeweils maximal 3 Anbieter unter einer 

Rubrik/Region angezeigt. In diesem Fall garantiert unser System eine 

faire, abwechselnde Listung. 

Konditionen siehe nächste Seite

Top-Listing
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Top-Listing (2/2)

Konditionen Top-Listing

Die Kosten des Top-Listings orientieren sich an der Anzahl gebuchter 

Rubriken und an den auf Ausbildung-Weiterbildung.ch belegten Regionen, 

in denen Sie Lehrgänge, Kurse, Seminare oder Beratungen anbieten. 

Wenn Sie in mehreren Regionen* Dienstleistungen anbieten, profitieren Sie 

von einer abnehmenden Progression: 

Hinweis: Es können nur Regionen belegt werden, in denen Sie auch über 

Räumlichkeiten verfügen bzw. Dienstleistungen anbieten. 

Berechnen Sie die Kosten für das Top-Listing, indem Sie den Betrag der 

gebuchten Rubriken mit den Prozentpunkten der entsprechenden Anzahl 

Regionen multiplizieren. 

Berechnungsbeispiele:

A) 2 Rubriken, 1 Region: CHF 700.00 x 25 % = CHF 175.00 pro Jahr

B) 18 Rubriken, 3 Regionen: CHF 5250.00 x 47 % = CHF 2467.50 pro Jahr

Das Top-Listing ist Bestandteil Ihres bestehenden Abonnements und 

wird zusammen mit diesem verrechnet.

* Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Liechtenstein, Ostschweiz, Westschweiz und Zürich

Vorteile siehe vorherige Seite

1 Region: 25 % der Rubrikenkosten

2 Regionen: 38 % der Rubrikenkosten

3 Regionen: 47 % der Rubrikenkosten 

4 Regionen: 54 % der Rubrikenkosten

5 Regionen: 60 % der Rubrikenkosten

6 bis 8 Regionen: 65 % der Rubrikenkosten

Das sagt Christina von der Schaar, 

Leiterin Marketing bei NHK Institut 

für integrative Naturheilkunde über 

das «Top-Listing»:

«NHK Institut für integrative Naturheilkunde ist 

bereits seit 2008 auf Ausbildung-

Weiterbildung.ch. Wir schätzen bei unserer 

Zusammenarbeit vor allem den 

zuvorkommenden Service und die täglichen 

Anfragen von Personen die sich für unser 

Angebot interessieren. Seit Frühling 2014 

haben wir zusätzlich zu 12 Rubriken das Top-

Listing gebucht und jetzt auch noch die 

Berater- und Eventbox. Wir können Ausbildung-

Weiterbildung.ch uneingeschränkt 

weiterempfehlen und freuen uns auf die weitere 

Zusammenarbeit..»
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Werbung in Karriere-Ratgebern (1/2)

Leistung

Jeder Bildungsinteressent, der via Ausbildung-Weiterbildung.ch eine 

Anfrage bei einem Institut macht, erhält automatisch thematisch passende 

Karriere-Ratgeber (PDF) per Mail zugestellt (60’000x pro Jahr)

Die 35 Ratgeber zu Themen wie «Marketing und Verkauf», 

«Betriebswirtschaft», «Sprachen» usw. ermöglichen Ihnen, Ihr Inserat 

oder Ihre Publireportage (1/2 Seite, quer bzw. A5) ohne Streuverlust bei 

Bildungsinteressenten für Ihre Angebote zu platzieren.

Nutzen

Zielgenauer lässt sich vermutlich nicht werben: Ihre Botschaft erreicht 

Bildungsinteressenten zu Ihren Angeboten, die sich im Entscheidungs-

prozess für eine Weiterbildung befinden.

Sie treten bei den Interessenten auch in Erscheinung, wenn Ihr Institut – 

noch – nicht direkt angefragt worden ist.

Angebot siehe nächste Seite
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Werbung in Karriere-Ratgebern (2/2)

35 verschiedene Ratgeber

Leistung / Nutzen siehe vorherige Seite

• Arbeit im sozialen Bereich

• Baugewerbe & Architektur

• Beauty, Wellness, Fitness 

• Berufliche Neuorientierung

• Betriebswirtschaft

• Bildung/Soziales

• Elektrotechnik

• Erwachsenenbildung

• Fahrzeuge & Transportmittel

• Schweizer Hochschulen 

• Finanzplanung, Banken, 

Versicherungen 

• Gastronomie, Hotellerie, Tourismus

• Gebäudetechnik

• Gesundheitswesen

• Gewerbe und Industrie 

• Informatik

• Instandhaltung

• Logistik

• Maschinenbau 

• Marketing, Kommunikation Verkauf

• Master of Business Administration MBA

• Privatschulen

• Personal & Organisation

• Quereinstieg in die Informatik

• Rechnungswesen, Controlling, 

Treuhand, Steuern

• Sozialarbeit & Betreuung

• So entscheiden Sie sich für den 

richtigen Bildungsanbieter

• Den Erfolg von Seminaren 

und Trainings messen

• Seminare erfolgreich planen 

und organisieren

• So entscheiden Sie sich für den 

richtigen Seminaranbieter

• Sprachen

• So finanzieren Sie Ihre 

Weiterbildung richtig

• Selbstmarketing – Sich selber 

erfolgreich verkaufen

• Spiele in der Erwachsenenbildung

• Verkehr 

Angebot

                            in 1 Karriere-Ratgeber     12 Monate   CHF 3000Inserat /Publireportage

Inserat / Publireportage
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Sponsoring-Package (1/2)

Leistung

77’000 einzelne Personen informieren sich jeden Monat über 

Weiterbildungsmöglichkeiten und rufen 235’000 Seiten auf.

Exklusive Werbefläche (max. 4 Anbieter) auf der Startseite von 

Ausbildung-Weiterbildung.ch

Eintrag in der News-Box auf der Startseite von Ausbildung-

Weiterbildung.ch

Zusätzliche Werbung im PDF «Checkliste Wahl der richtigen Schule» in 

sämtlichen Bestätigungs-E-Mails für die Bildungsinteressenten, die eine 

Anfrage gemacht  haben. Ihr spezieller Vorteil: Ihre Werbung ist immer 

bei Ihrer Zielgruppe, auch wenn Ihr Institut nicht angefragt wurde. 

1 Anzeige im Newsletter «Karriere-Kick» (180’000 Abonnenten)

Nutzen

Ihre Werbebotschaft erreicht ohne Streuverlust Personen, die aktiv 

nach Weiterbildungsmöglichkeiten suchen.

Steigerung von Bekanntheitsgrad und Image, Gewinnung von 

Website-Besuchern und Interessenten-Anfragen

Werbekontakte zu Bildungsinteressenten, die sich für Ihre Lehrgänge 

interessieren, auch wenn sie bei Ihnen – noch – keine Anfrage gemacht 

haben.

Angebot siehe nächste Seite

Startseite Ausbildung-Weiterbildung.ch

News

Logo
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Sponsoring-Package (2/2)

Erfolgsstorys

Unterstützung der erfolgreichen Branding-Kampagnen von sfb 

Bildungszentrum, AKAD, eFachausweis, Bénédict usw.

Integration in die beliebten Checklisten «Wahl der richtigen Schule» 

und «Wahl  der richtigen Weiterbildung»

Angebot

 12 Monate CHF 30’000*

* Richtpreis: Für detaillierte Informationen nehmen Sie bitte mit uns 

Kontakt auf.

Leistung / Nutzen siehe vorherige Seite

PDF «Checkliste Wahl der richtigen Schule» im 

Bestätigungsmail für Bildungsinteressenten

Sponsoring-Package

Promo-Box

Inkl. Direktlink
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Übersicht: Berater- & Event-Package (1/5)

Beraterbox und Eventbox

Mit diesen beiden innovativen Services profitieren Sie von der 

Gewinnung neuer Interessenten und Kunden:

✓ Persönliche Beraterbox direkt neben Ihrem Schullogo 

an prominenter Stelle

✓ Hervorhebung & Profilierung auf den Lehrgangs-

Übersichtsseite mit zusätzlichem Button

✓ Individuelle Eventbox in Ihrem Porträt auf Ausbildung-

Weiterbildung.ch

✓ Direktlinks aus der Eventbox auf Ihre Webseite zu 

Beratungs- und Info-Anlässen

Auf den nachfolgenden Seiten sind die einzelnen Bestandteile 

des Berater und Event-Packages kurz erklärt.
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Persönliche Beraterbox (2/5)

Button «Persönliche Beratung»

Im Entscheidungsprozess ob eine Anfrage bei einer Schule 

gemacht wird oder nicht, sind für den Bildungsinteressenten 

mehrere Faktoren ausschlaggebend. Besonders wichtig ist 

ein sympathischer & individueller Auftritt Ihrer Institution.

Werten Sie Ihr Institut auf und treten Sie aus der breiten 

Masse aller Schulen hervor. Sie erreichen eine attraktive 

Positionierung gegenüber der Konkurrenz.

Auf allen Rubriken-Übersichtsseite verschafft ein 

zusätzlicher Button Ihnen noch mehr Aufmerksamkeit.

Dieser Button und die damit verbundene  persönliche 

Beraterbox bietet bildungsinteressierten Personen die 

Möglichkeit, per Telefon oder Mail direkt mit Ihnen in Kontakt 

zu treten.

Ihr Nutzen

✓ Hervorhebung & Profilierung auf den Lehrgangs-

Übersichtsseite mit zusätzlichem Button

✓ Direkte Kontaktmöglichkeit für bildungsinteressierte 

Personen

✓ Aufwertung des Porträts und Profilierung gegenüber 

der Konkurrenz

✓ Steigerung der Anfragen bei Ausbildung-

Weiterbildung.ch

Beispiel  Button «Persönliche Beratung» und Beraterbox in den Rubriken
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Persönliche Beraterbox (3/5)

Persönliche Beraterbox im Schul-Porträt

Werten Sie zusätzlich Ihr Porträt auf. Direkt neben dem 

Logo Ihrer Institution wird an prominenter Position die 

persönliche Beraterbox platziert. 

Die persönliche Beraterbox im Porträt bietet 

bildungsinteressierten Personen die Möglichkeit, per 

Telefon oder Mail direkt mit Ihnen in Kontakt zu treten.

Ihr Nutzen

✓ Direkte Kontaktmöglichkeit für  

bildungsinteressierte Personen

✓ Aufwertung des Porträts und Profilierung 

gegenüber der Konkurrenz

✓ Steigerung der Anfragen über Ihr Porträt bei 

Ausbildung-Weiterbildung.ch

Beispiel  persönliche Beraterbox im Porträt
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Eventbox (4/5) 

Eventbox im Schul-Porträt

Events, Info-Anlässe und persönliche Beratungsgespräche 

sind für die Kundengewinnung von grosser Bedeutung.

Sie erhalten in Ihrem Porträt einen farblich hervorgehobenen 

Bereich, die sogenannte Eventbox. Die individuelle und 

aktuelle Gestaltung der Eventbox und die Verlinkung mit 

Ihrer Webseite bieten bildungsinteressierten Personen die 

Möglichkeit, direkt mit Ihnen in Kontakt zu treten.

Ihr Nutzen

✓ Individuelle Eventbox pro belegte Rubrik im Porträt 

auf Ausbildung-Weiterbildung.ch

✓ Promotion der aktuellen Info-Anlässe und persönlichen 

Beratungsgesprächen

✓ Direkte Kontaktmöglichkeit für bildungsinteressierte 

Personen

✓ Profilierung gegenüber der Konkurrenz

✓ Doppelte Anfragemöglichkeit für die Interessenten, 

sowohl über Ausbildung-Weiterbildung.ch wie auch 

direkt über Ihre eigene Webseite

✓ Direktlinks aus der Eventbox auf Ihre Beratungs- und 

Info-Anlässe auf Ihrer eigenen Webseite
Beispiel Eventbox mit Promotion aktueller Info-Anlässe
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Konditionen Berater- & Event-Package 

Die Kosten dieses Produktes orientieren sich an der Anzahl gebuchter 

Rubriken und an den auf Ausbildung-Weiterbildung.ch belegten Regionen, 

in denen Sie Lehrgänge, Kurse, Seminare oder Beratungen anbieten. 

Wenn Sie in mehreren Regionen* Dienstleistungen anbieten, profitieren Sie 

von einer abnehmenden Progression: 

Hinweis: Es können nur Regionen belegt werden, in denen Sie auch über 

Räumlichkeiten verfügen bzw. Dienstleistungen anbieten. 

Berechnen Sie die Kosten, indem Sie den Betrag der gebuchten Rubriken 

mit den Prozentpunkten der entsprechenden Anzahl Regionen 

multiplizieren. 

Berechnungsbeispiele:

A) 2 Rubriken, 1 Region: CHF 700.00 x 25 % = CHF 175.00 pro Jahr

B) 18 Rubriken, 3 Regionen: CHF 5250.00 x 47 % = CHF 2467.50 pro Jahr

Das Berater- und Event-Package ist Bestandteil Ihres bestehenden 

Abonnements und wird zusammen mit diesem verrechnet.

1 Region: 25 % der Rubrikenkosten

2 Regionen: 38 % der Rubrikenkosten

3 Regionen: 47 % der Rubrikenkosten 

4 Regionen: 54 % der Rubrikenkosten

5 Regionen: 60 % der Rubrikenkosten

6 bis 8 Regionen: 65 % der Rubrikenkosten

* Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Liechtenstein, Ostschweiz, Westschweiz und Zürich

Berater- & Event-Package (5/5)

Das sagt Franco Miani, Leiter 

Geschäftsbereich Bildung, 

GS1 Schweiz, über die 

«Berater- und Eventbox»:

«Seit einigen Jahren arbeiten wir mit 

Ausbildung-Weiterbildung.ch zusammen und 

sind rundum zufrieden. Was mich besonders 

überzeugt: Die Massnahmen wirken und 

man kann sie messen. So setzen wir bei-

spielsweise seit Oktober 2011 die Produkte 

«Top-Listing» und «Berater- und Eventbox» 

neu ein – die Anzahl der Anfragen hat sich 

seither um 80% erhöht. Nebst den nackten 

Zahlen überzeugt auch die Betreuung. Wir 

werden kompetent beraten und bisher sind 

in jedem Meeting kreative, unkonventionelle 

Ideen der Zusammenarbeit entstanden. Man 

merkt, dass die Betreiber dieser Plattform 

nicht den raschen Vertragsabschluss zum 

Ziel haben, sondern auf den langfristigen 

Erfolg ihrer Kunden setzen.»
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Alles auf einen Blick: Performance + (1/8) 

Noch nie war es einfacher die Vorteile Ihres Instituts für Bildungsinteressenten gezielt hervorzuheben. Potentielle 

Lehrgangsteilnehmende erhalten auf einen Blick wertvolle Argumente für eine schnelle Anfrage. Sie fokussieren sich mit 

den drei Elementen „Zertifizierungen, Positionierung, Sternebewertung“ auf die wichtigsten Entscheidungskriterien bei 

der Wahl einer Schule. Mit Performance + steigern Sie einerseits die Anzahl Anfragen über Ausbildung-Weiterbildung.ch 

und heben sich andererseits von Ihrer Konkurrenz ab. Nach erfolgreicher Durchführung der Sterne-Bewertung erhalten Sie 

eine neue Bewertungsseite mit allen Detailbewertungen. Zudem können Sie das Qualitätssiegel von Ausbildung-

Weiterbildung.ch gewinnbringend auf Ihrer Webseite und in Ihrer Kommunikation einsetzen.

1. Sterne-Bewertung

2. Positionierung/Stärken

3. Zertifizierungen
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Positionierung – der USP Ihres Bildungsinstituts (2/8)

Um im hart umkämpften Bildungsmarkt 

Schweiz bestehen zu können, ist eine klare 

Positionierung enorm wichtig.

• Gezieltes Herausstellen von Stärken und 

Qualitäten

• Sie heben sich von Ihrer Konkurrenz ab

• Sie sichern sich wertvolle 

Wettbewerbsvorteile

• Zentrales Element der Marketing- bzw. 

Unternehmensstrategie

Nutzen

Sie kommunizieren kurz und prägnant die 

Vorteile Ihres Bildungsinstituts und 

positionieren sich gegenüber Ihrer Konkurrenz.

Positionierung/Stärken
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Zertifizierungen - fördern das Vertrauen (3/8)

Zertifizierungen, Mitgliedschaften und 

Qualifizierungen dokumentieren auf einen 

Blick Kompetenzen eines Bildungsinstituts. 

Interessenten assoziieren schnell eine 

«geprüfte Qualität» mit den Zertifizierungen.

• Kompetenz- und Vertrauensausweis Ihrer 

Schule

• Zeigt Netzwerk-Aktivitäten und fördert 

Kooperationen

• Profilierungsmerkmal gegenüber anderen 

Anbietern

Nutzen

Vertrauensfördernde Elemente führen zu 

mehr Beachtung, mehr Anfragen und somit 

auch zu mehr Teilnehmenden.

Zertifizierungen
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Sterne-Bewertung – anerkannt und weit verbreitet (4/8)

Online-Bewertungen von Konsumenten sind 

im Alltag äusserst beliebt und haben sich als 

Standard vielerorts durchgesetzt. Die Sterne-

Bewertung auf Ausbildung-Weiterbildung.ch:

• Fördert das Vertrauen in die Schule

• Leistungsausweis von neutraler Seite

• Starkes Element im Empfehlungsmarketing

• Sterne-Bewertungen sind international 

anerkannt und weit verbreitet

• Auch auf der eigenen Webseite 

gewinnbringend einsetzbar

Nutzen

Steigern Sie die Beachtung Ihres Angebots und gewinnen Sie zusätzliche Anfragen für Ihre Lehrgänge. 

Zusatznutzen inklusive

Sie erhalten kostenlos einen eigenen Account auf Umfrage-App.ch zur Durchführung der Lehrgangsbewertung bei Ihren 

Teilnehmenden als Basis für die Sterne-Bewertung.

Sterne-Bewertung



24

Innovat ives Bildungsmarket ing 

Aussagekräftige Detailbewertungen (5/8)

Mit der Sterne-Bewertung erhalten Sie auf Ausbildung-

Weiterbildung.ch kostenlos eine zusätzliche Seite 

mit sämtlichen verifizierten Detailbewertungen der 

Umfrage-Teilnehmenden.

• Hohe Beachtung bei den Bildungsinteressenten

• Aussagekräftige Testimonials

• Auch auf der eigenen Webseite gewinnbringend 

einsetzbar

• Google liebt Bewertungen! Sie erhalten eine 

zusätzliche Präsenz bei Suchabfragen auf 

google.ch. 

Nutzen

Ihr Angebot findet bei Bildungsinteressenten 

zusätzliche Beachtung und Sie gewinnen noch mehr 

Anfragen für Ihre Lehrgänge. 
Detail-Bewertung
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Qualitätssiegel – die Bestätigung für Ihre Webseite (6/8)

Sie können die Ergebnisse Ihrer Zufriedenheits-Umfrage auf 

Ihrer Homepage veröffentlichen. Die Vorteile sind 

vergleichbar mit denjenigen der Sterne-Bewertung auf 

Ausbildung-Weiterbildung.ch:

• Fördert das Vertrauen in die Schule

• Leistungsausweis von neutraler Seite

• Starkes Element im Empfehlungsmarketing

• Sterne-Bewertungen sind international anerkannt und weit 

verbreitet

Nutzen

Fördern Sie das Vertrauen in Ihr Bildungsinstitut im 

Allgemeinen und Ihre Lehrgänge im Speziellen.

Innovative Schulen setzen das Qualitätssiegel auf der 

Webseite und in der Kommunikation (eMail, PDF-

Dokumente, Social-Media, Newsletter etc.) ein.

Qualitätssiegel
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Google.ch liebt Bewertungen (7/8)

Nicht nur die Bildungsinteressenten auf Ausbildung-

Weiterbildung.ch nutzen die Bewertungen intensiv, sondern 

auch Google.ch zeigt die Sterne-Bewertung in den 

organischen Suchergebnissen und der Google My Business 

Box (rechte Spalte) prominent an.

• Auffällige Sterne-Bewertung in den  Google-

Suchergebnissen

• Prominente Platzierung in der Google My Business Box

• Starker Vertrauensbeweis

• Wichtig für Suchmaschinenoptimierung (SEO)

Nutzen

Ausbildung-Weiterbildung.ch wurde von Google als 

Bewertungsplattform anerkannt. Damit profitieren Sie auch 

bei passenden Abfragen, welche direkt in Google gestellt 

werden. 

Sterne-Bewertungen2x auf Google.ch

Sterne-Bewertungen

2x auf Google.ch

Direkt bei Google.ch ansehen

Google Suchabfrage

Google Suchabfrage

https://www.google.ch/search?source=hp&ei=YwcPX8vdF9iEk74P7YmIgAE&q=mbsz&oq=mbsz&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADoICAAQsQMQgwE6BQgAELEDUPsMWLsRYMwTaABwAHgAgAFOiAGoApIBATSYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiLm_GTsc_qAhVYwsQBHe0EAhAQ4dUDCAY&uact=5
https://www.google.ch/search?source=hp&ei=YwcPX8vdF9iEk74P7YmIgAE&q=mbsz&oq=mbsz&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADoICAAQsQMQgwE6BQgAELEDUPsMWLsRYMwTaABwAHgAgAFOiAGoApIBATSYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiLm_GTsc_qAhVYwsQBHe0EAhAQ4dUDCAY&uact=5
https://www.google.ch/search?source=hp&ei=YwcPX8vdF9iEk74P7YmIgAE&q=mbsz&oq=mbsz&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADoICAAQsQMQgwE6BQgAELEDUPsMWLsRYMwTaABwAHgAgAFOiAGoApIBATSYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiLm_GTsc_qAhVYwsQBHe0EAhAQ4dUDCAY&uact=5
https://www.google.ch/search?source=hp&ei=YwcPX8vdF9iEk74P7YmIgAE&q=mbsz&oq=mbsz&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADoICAAQsQMQgwE6BQgAELEDUPsMWLsRYMwTaABwAHgAgAFOiAGoApIBATSYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiLm_GTsc_qAhVYwsQBHe0EAhAQ4dUDCAY&uact=5
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Konditionen Performance + (8/8)

Die Kosten von «Performance+» orientieren sich an der Anzahl gebuchter Rubriken und an 

den auf Ausbildung-Weiterbildung.ch belegten Regionen, in denen Sie Lehrgänge, Kurse, 

Seminare oder Beratungen anbieten.

Berechnen Sie Ihre jährliche Investition für Performance +, indem Sie den Betrag der 

gebuchten Rubriken mit den Prozentpunkten der entsprechenden Anzahl Regionen 

multiplizieren. Mindestbetrag: CHF 390.00, Maximalbetrag: CHF 2’950.00

Die einmaligen Einrichtungs- und Betreuungspauschale beträgt CHF 350.00

Berechnungsbeispiele: 

A) 4 Rubriken, 1 Region*: CHF 1400.00 x 30 % = CHF 420.00 pro Jahr 

B) 18 Rubriken, 3 Regionen*: CHF 5250.00 x 40 % = CHF 2100.00 pro Jahr 

Performance + ist Bestandteil Ihres bestehenden Abonnements und  wird zusammen mit 

diesem verrechnet. 

* Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Liechtenstein, Ostschweiz, Westschweiz und Zürich

1 Region – 30% der Rubrikenkosten 

2 bis 4 Regionen – 40% der Rubrikenkosten

5 bis 8 Regionen – 50% der Rubrikenkosten

1. Positionierung

2. Zertifizierungen

3. Sterne-Bewertung

4. Detail-Bewertungen

5. Qualitätssiegel
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Video-Promotion (1/3)

Und so funktioniert die Video-Promotion

Bildungsinteressierte Personen gelangen auf die 

Zielseite zum gesuchten Bildungsthema (im Beispiel 

rechts: Technischer Kaufmann). Ihr passendes 

Lehrgangs-Video wird direkt in das aussagekräftige 

Hauptbild der Zielseite integriert.

Ihr Nutzen

Die hohe Aufmerksamkeit bei der relevanten 

Zielgruppe ist garantiert, dank der Platzierung im 

sichtbaren Top-Bereich.

Mit einem Klick wird Ihr Video unmittelbar und ohne 

Verzögerung im Hauptbild abgespielt.

Dank der zusätzlichen Logo-Präsenz erhöhen Sie 

die Sichtbarkeit und stärken damit die Bekanntheit 

Ihres Bildungsinstituts bei der Zielgruppe.

Doppelter Werbeeffekt auf den Lehrgangs-Seiten, 

da Ihr Video zusätzlich zum Hauptbild auch noch bei 

Ihrem Listenporträt angezeigt wird.

Video-Promotion mit Logo
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Video-Promotion (2/3)

Video-Präsenz im Listen-Porträt

Bildungsinteressierte Personen finden die Video-

Promotion zusätzlich zur Integration im Hauptbild 

auch direkt im Listen-Porträt beim entsprechenden 

Lehrgang.

Mit diesem doppelten Werbeeffekt profitieren Sie 

von einer hohen Sichtbarkeit und Aufmerksamkeit.

Gut zu wissen

Integration Ihrer Videos direkt von den grössten 

Video-Plattformen YouTube und Vimeo

Wahl eines individuellen Vorschaubildes für das 

Video.

Inhalt: Lehrgangs- bzw. themenspezifische Videos 

oder Erfahrungsberichte, passend zur gewählten 

Rubrik, keine Image-Videos

Video-Promotion
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Video-Promotion (3/3)

80% der Schweizer Bildungsinstitute 

erachten Akquisitionsvideos auf 

Ausbildung-Weiterbildung.ch als 

interessant bis sehr interessant.

Das Thema Online-Videos hat in den letzten 

Jahren bei bildungsinteressierten Personen 

enorm an Beliebtheit gewonnen. 

Eine Umfrage unter den Verantwortlichen bei 

den Schweizer Bildungsinstituten im Frühling 

2021 zeigt auf, dass eine grosse Mehrheit der 

Schulen die Aufschaltung und Vermarktung von 

Akquisitionsvideos und Videos mit Erfahrungs-

berichten interessant bzw. sehr interessant 

findet.

Die Konditionen für die Video-Promotion sind:

Pro Video-Promotion und Jahr: CHF 490.00

Wenn nur eine Video-Promotion gebucht: CHF 650.00

Rabatt: Pro 5 bezahlte Video-Promotionen erhalten Sie eine zusätzliche 

Video-Promotion kostenlos dazu (bei 5 bezahlten Video-Promotionen das 

6., bei 10 bezahlten Video-Promotionen das 11. und 12., etc.) 

Die Video-Promotion ist Bestandteil Ihres bestehenden Abonnements 

und wird zusammen mit diesem verrechnet.

Umfrage April 

2021
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Firmen-Anfragen fördern, 

Profil als Weiterbildungspartner schärfen

Die beiden Portale Ausbildung-Weiterbildung.ch und Karriere.ch erreichen mit ihrem innovativen Angebot 1.2 Millionen 

Personen pro Jahr, die sich über Weiterbildungsmöglichkeiten und über ihr berufliches Weiterkommen informieren.

Auch Arbeitgeber (HR-Verantwortliche, Führungskräfte und Geschäftsführer) nutzen die zahlreichen Service-Angebote 

bei der Recherche, Beurteilung und Entscheidung für die richtige Mitarbeiter-Weiterbildung.

Diesen wichtigen Beeinflussern und Mit-Entscheidern bieten wir neu nützliche Tools und Services und schaffen 

Weiterbildungsinstituten ein ideales Umfeld für Firmen- und Kooperationsanfragen und vielfältige 

Profilierungsmöglichkeiten.

Ihr Nutzen

✔ Förderung von Firmenanfragen mit hohem Umsatzpotential (Abschlüsse)

✔ Kontakt zu Entscheidungsträgern für innovative Kooperationen mit Unternehmen

✔ Steigerung von Bekanntheitsgrad und Schärfung ihres Profils bei Arbeitgebern

Die Lösung: Arbeitgeber-Package

Mit den zahlreichen Leistungen, die auf den nachfolgenden Seiten beschrieben werden, fördern Sie gezielt Kontakte 

zu Entscheidungsträgern bei Arbeitgebern.

Voraussetzung: Ihr Bildungsinstitut bietet Firmen spezielle Konditionen (Preis, Beratung, Spezialbehandlung, etc.) 

und ist offen für innovative Kooperationen.
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Das Arbeitgeber-Package (1/5)

Ihr Anfrageformular auf Ausbildung-

Weiterbildung.ch mit «Firmenkonditionen»
Ihr Porträt 

für Arbeitgeber

Ihr Porträt für Arbeitgeber

Ihre Ansprechperson 

für Kooperationen
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Das Arbeitgeber-Package (2/5)

4 Ratgeber für Arbeitgeber 

stehen als PDF-Download 

zur Verfügung

• 2023: Rund 4‘500 Downloads

• Zusätzliche Förderung 

der Downloads durch 

Newsletter-Aktivitäten an 

HR-Verantwortliche, 

CEO’s und Führungskräfte.

Ratgeber für Arbeitgeber (PDF)
   

Ihr Porträt für Arbeitgeber
innerhalb der Ratgeber
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Das Arbeitgeber-Package (3/5)

3x jährlich 

Sonderausgabe 

Personalentwicklung

• 180’000 Abonnenten

• 40% Führungskräfte

• 8’000 HR-Fachleute

Newsletter Karriere-Kick (4x)
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Das Arbeitgeber-Package (4/5)

Zertifikat «Angebote für Firmen»

Bildungsinstitute mit dem Arbeitgeber-Package 

erhalten automatisch das beliebte Zertifikat 

«Angebote für Firmen» bei allen gebuchten 

Rubriken.

• Auffälliges Zertifikat bei allen Ihren gebuchten 

Rubriken

• Steigerung der Anfragen

• Förderung von Firmenanfragen

• Profilierung gegenüber der Konkurrenz

Zertifikat
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Das Arbeitgeber-Package (5/5)

Top-Positionen

Kooperations-Partner

Direkte Kurs-

Anmeldungen

Top-Positionen der Lehrgänge bei den 

Kooperations-Partnern

• Auflistung der Schulen mit dem 

Arbeitgeber-Package im oberen 

Bereich

• Fördert direkte Kurs- und Lehrgangs-

Anmeldungen

• Teilnehmende Schulen profitieren 

zusätzlich von einer bevorzugten 

Platzierungen innerhalb des Intranets 

der Swisscom (20’000 Arbeitnehmer), 

und der Schweizerischen Post 

(60’000 Mitarbeitende).
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Angebot Arbeitgeber-Package 

✔ Mit diesem Package fördern Sie Anfragen 

von Entscheidungsträgern in Firmen und 

schärfen Ihr Profil als Kooperationspartner.

 Voraussetzung für die Buchung: 

Ihr Bildungsinstitut bietet Firmen spezielle 

Konditionen (Preis, Beratung, 

Spezialbehandlung, etc.) und ist offen für 

innovative Kooperationen.

* Preisbestimmend ist die Anzahl gebuchter Rubriken und Regionen. 

Die Kosten entnehmen Sie bitte der separaten E-Mail oder verlangen Sie eine Offerte.  

Der nächste Newsletter-Special 

«Personalentwicklung» 

erscheint schon bald. Sichern 

Sie sich Ihr Arbeitgeber-Package 

möglichst schnell:

sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch 

Tel. 044 930 30 30

»

Leistungen Beschrieb

Anfrageformular auf 

Ausbildung-Weiterbildung.ch

In allen Anfrageformularen auf Ausbildung-

Weiterbildung.ch wird die Auswahloption «Ich möchte 

von Firmenkonditionen profitieren» ergänzt.

Auftritt im 

Arbeitgeber-Bereich auf 

Ausbildung-Weiterbildung.ch

Unter «Schulen mit Firmenkonditionen» wird ein 

Porträt mit einem speziellen Text für Arbeitgeber 

aufgeschaltet. Die Beraterbox präsentiert Ihre 

Ansprechperson für Firmenkooperationen.

Auftritt in 

4 Arbeitgeber-Ratgebern

Porträtauftritt in den 4 Ratgebern «Kooperationen 

zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen», 

«Seminare erfolgreich planen und organisieren», 

«Den Erfolg von Seminaren und Trainings messen» 

und «So entscheiden Sie sich für den richtigen 

Seminaranbieter».

3x Newsletter 

«Karriere-Kick» Special 

Personalentwicklung

Der Newsletter «Karriere-Kick» erreicht 180’000 

Personen, 40% sind Führungskräfte, 8’000 Personen 

sind im HR tätig. In 3 Spezialausgaben werden die 

«Schulen mit Firmenkonditionen» und die Arbeitgeber-

Ratgeber zusätzlich gefördert.

Top-Positionen der 

Lehrgänge bei den 

Kooperations-Partnern

Auflistung der Schulen mit dem Arbeitgeber-Package 

vor allen anderen Schulen zur Förderung zusätzlicher 

direkter Kursanmeldungen.

Jahres-Package Ab CHF 950 bis max. CHF 3950*

mailto:sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch
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Cornelia Mühle, Leiterin Marketing, KV Luzern Berufsakademie:

«Die KV Luzern Berufsakademie betreibt eine ambitionierte Schule mit vielfältigen 

Angeboten. Es ist unser Ziel, die Weiterbildungsbedürfnisse der Teilnehmer/innen 

voll-umfänglich abzudecken. Dank unserer Präsenz auf Ausbildung-

Weiterbildung.ch erhalten wir täglich Anfragen mit konkreten Bildungswünschen 

von interessierten Personen. Unseren Erfolg haben wir kürzlich ausgewertet und 

so feststellen dürfen, dass sich über 7% dieser Personen für einen Kurs oder 

Lehrgang anmelden. Dieses Ergebnis stellt uns sehr zufrieden und wir freuen uns 

auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit mit Ausbildung-Weiterbildung.ch.»

Weitere Erfolgsstorys

Roland Nebel, Erwachsenenbildungszentrum (EBZ) Olten

«Das EBZ Olten ist ein führendes und innovatives Erwachsenenbildungszentrum des 

Kantons Solothurn. Durch die Bildungsplattform ausbildung-weiterbildung.ch konnten 

wir bereits zahlreichen Interessierten eine Möglichkeit für eine Weiterbildung und/oder 

Ausbildung bieten. Als grösster Anbieter im Bereich Berufsabschluss für Erwachsene 

nach Art. 32 ist diese Plattform eine wichtige Anlaufstelle für Personen, die eine 

berufliche Grundbildung anstreben. Neben der BAE bewerben wir auch mit grossem 

Erfolg unsere anderen Kurse sowie Lehrgänge auf dieser Plattform. Die Plattform 

bietet den Suchenden einen einfachen Weg zum Ergebnis zu kommen und 

unkompliziert mit unserem Sekretariat Kontakt aufzunehmen – dieser Mehrwert durch 

die Bildungsplattform schätzen wir sehr. 

Weitere Erfolgsberichte finden Sie hier:

https://www.ausbildung-

weiterbildung.ch/Inserieren/Erfolgsberichte 

Armin Riebli, Abteilungsleiter Weiterbildung, FREI‘S Schulen Luzern

«Die FREI’S Schulen sind 125 Jahre alt. Im Bereich der Privatschule bieten wir seit 

55 Jahren praxisorientierte Weiterbildungen und neu auch Sprachförderprogramme 

an. Das Bildungsportal Ausbildung-Weiterbildung.ch ist für die FREI’S Schulen 

wertvoll, denn wir erhalten darüber regelmässig qualifizierte Anfragen von 

Interessentinnen und Interessenten – sogenannte Leads. Dadurch konnten wir schon 

viele Kursteilnehmende gewinnen. Für uns ist das ein effizienter Weg, um Werbung 

für die FREI’S Schulen zu machen, ohne grossen Streuverlust in Kauf zu nehmen. 

Auf diese Weise können wir unsere Informationen ganz einfach in der ganzen 

Schweiz verbreiten..»

Das sagen Weiterbildungsinstitute über 

den Erfolg unserer Online-Marketing-

Instrumente.

Ausserdem gibt es zahlreiche Praxisbeispiele 

für erfolgreiche Newsletter-Aktionen zur 

Förderung von Lehrgängen, Info-Anlässen 

und Beratungsgesprächen, die wir Ihnen 

gerne zustellen.

https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/Inserieren/Erfolgsberichte
https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/Inserieren/Erfolgsberichte
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Leistung

Der Newsletter «Karriere-Kick» zählt 180’000 Abonnenten.

Newsletter-Abonnenten sind Bildungsinteressenten, die auf 

Ausbildung-Weiterbildung.ch eine Anfrage zu einem Lehrgang machen 

und Personen, die Karriere.ch-Services und -Tools nutzen.

 

Nutzen

Mit gezielten Newsletter-Aktionen können Sie Anfragen, 

Website-Besucher, Anmeldungen und Aufmerksamkeit gewinnen

Sie wählen aus zwei Beitrags-Methoden

Präsenz im «Karriere-Kick» (180’000 Abonnenten)

• Text-/Bild-Anzeige mit Link auf Ihre Seite

• Beitrag mit Link auf Karriere.ch-Seite

Angebot 1x

Text-/Bild-Anzeige CHF 2500

Beitrag mit Landingpage CHF 3500

Newsletter Karriere-Kick

A

B

A

Karriere-Kick-Special (Mögl. C) siehe nächste Seite

B
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Leistung

Zielgruppen-Newsletter mit exklusivem Aufritt und 3-4 Beiträgen

Selektion nach Weiterbildungsinteresse z.B. Marketing, Gesundheits-

wesen, Finanzen, Kaderposition, HR usw.) 

Konzept, Gestaltung und Umsetzung durch uns.

Nutzen

Mit sehr gezielten Newsletter-Aktionen können Sie Anfragen, 

Website-Besucher, Anmeldungen und Aufmerksamkeit gewinnen.

Erfolgsstorys

Vermittlung von Anfragen für Lehrgänge, Beratungsgespräche, Anmeldungen 

für Infoanlässe, Interessenten für Lernwerkstatt, Bénédict, BVS Business 

School, KV Business School Zürich, eFachausweis.ch, GS1 Bildung, Höhere 

Fachschule für Tourismus, Kalaidos Fachhochschule, Controller Akademie, 

u.v.m.

Fordern Sie die detaillierten Erfolgsstorys und Praxisbeispiele an.

Angebot 1x

Zielgruppen-Newsletter ab CHF 3’500 je nach Zielgruppengrösse

Zielgruppen-Newsletter (Karriere-Kick-Special)

C

Karriere-Kick-Standard (Mögl. A/B) siehe vorherige Seite

C
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Leistung

Ideal um Ihre Innovationen und USP ganz gezielt Personen zu vermitteln, 

die sich für Ihr Bildungsthema interessieren. Sehr gut geeignet um für  

Info-Events oder bevorstehende Lehrgangsstarts zusätzliche 

Anmeldungen zu gewinnen.

Zielgruppe

Personen, die sich für Ihr Bildungsthema interessieren. Adress-Selektion 

wird auf der Basis von passenden angefragten Rubriken/Lehrgängen zu 

Ihrem Angebot vorgenommen.

Nutzen

Mit sehr gezielten Newsletter-Aktionen können Sie Anfragen, 

Website-Besucher, Anmeldungen und Aufmerksamkeit gewinnen.

Erfolgsstorys

Vermittlung von Anfragen für Lehrgänge, Beratungsgespräche, 

Anmeldungen für Infoanlässe, 

Fordern Sie die detaillierten Erfolgsstorys und Praxisbeispiele an.

Angebot     1x

Stand-Alone-E-Mail CHF 750 plus CHF 25 pro 100 Adressen

Stand-Alone E-Mail-Aktionen
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Online-Werbung

Leistung

Karriere.ch wird von karrierebewussten Personen genutzt, die einmalige 

Tools für Ihr berufliches Weiterkommen nutzen. (Lohnberatung, 

Bildungsberatung, Traumjob-Tool, Bewerbungsunterlagen-Check u.v.m.

40’000 einzelne Besucher/innen rufen pro Monat 125’000 Seiten auf.

Nutzen

Transportieren Sie Ihre Werbebotschaft ohne Streuverlust zu Personen, 

die aktiv Ihre berufliche Situation verändern möchten.

Steigerung von Bekanntheitsgrad und Image, Gewinnung von 

Website-Besuchern und Interessenten-Anfragen

Angebot

TKP = Kontaktpreis pro 1000 Ad Views / Preise CHF zzgl. MWST

Nr. Werbemittel Integration 1 Mt. 2 Mt. 3 Mt. 6 Mt. 12 Mt.

A1
Fullbanner (468x60) oder Leaderboard 

(728x90)

Alle Seiten 7500

TKP 60

12’500

TKP 50

15’000

TKP 40

22’500

TKP 30

30’000

TKP 20

A2
Skyscraper (160x600) Alle Seiten 7500

TKP 60

12’500

TKP 50

15’000

TKP 40

22’500

TKP 30

30’000

TKP 20

A3
Rectangle (300x250) Alle Seiten 7500

TKP 60

12’500

TKP 50

15’000

TKP 40

22’500

TKP 30

30’000

TKP 20

B
Promotionsbox im «look and feel» 

von Karriere.ch

Alle Seiten, alternierend, 

max. 10 Anbieter

– – – 3900

TKP 40

5900

TKP 30

A1

A2

A3

B
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Karriere-Corner für Ihren Weiterbildungsbereich (1/2)

Ohne Umweg zu Ihrer Kernzielgruppe

Mit den 2013 lancierten «Karriere-Corner» bieten wir für ausgewählte Berufsgruppen noch 

spezifischere Antworten, News, Services und Tools. Mit der «Premium-Partnerschaft 

Weiterbildung» können Sie ohne Streuverlust Ihre Kernzielgruppen ansprechen.

Glänzende Zielgruppen-Perspektiven für Bildungsanbieter

• Bildungsinteressenten, die in den letzten 7 Jahren auf Ausbildung-Weiterbildung.ch eine 

Anfrage zu Ihren Lehrgangsthemen gemacht haben.

• Bildungsinteressenten, die sich ganz aktuell mit Ihren Lehrgangsthemen beschäftigen

• Karrierebewusste Personen aus Ihren beruflichen Tätigkeitsgebieten, die beruflich 

weiterkommen möchten und Karriere-Tools von Karriere.ch nutzen.

Ihr Nutzen

✔ Ihre Werbebotschaften erreichen ohne Streuverlust Personen Ihrer Kernzielgruppe, die aktiv nach 

Weiterbildungsmöglichkeiten suchen.

✔ In 4 Newsletter-Versänden sind jeweils auch neue Abonnenten dabei, die in den letzten Wochen eine Anfrage für 

Ihre Lehrgangsthemen gemacht haben.

✔ Ihr spezieller Vorteil: Ihr Angebot ist nachhaltig bei Ihrer Zielgruppe präsent, auch wenn Ihre Firma bisher nicht 

angefragt worden ist.

Karriere-Corner-Beispiele
www.karriere.ch/karriere-corner

http://www.karriere.ch/karriere-corner/
http://www.karriere.ch/karriere-corner
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Karriere-Corner Partnerschaft (2/2)

Leistungen Beschrieb

Newsletter Premium-Präsenz in den Zielgruppen-Newsletter, 4x jährlich 

an alle Interessenten Ihrer Lehrgänge

Sponsoring Ratgeber, Services Sponsoring «Karriere-Ratgeber» und weitere Services 

> Gewinnung von Interessenten-Anfragen

Bereich Weiterbildung Premium-Integration Ihrer Lehrgänge und Beratungsangebote 

im Bereich Weiterbildung

Partner-Box Premium-Partner-Box auf allen Seiten

Event-Box Förderung Ihrer aktuellen Info-Anlässe mit der Event-Box

Ihre Inhalte Integration von Ihren News, Services und Tools im Karriere-Corner

Spielregeln: Von der Premium-Partnerschaft Weiterbildung profitiert ein Bildungsanbieter pro Karriere-Corner 

exklusiv. Wir unterstützen die Partner aktiv bei der Umsetzung von responsestarken Inhalten.

Zielgruppengrösse Kosten 1 Jahr

Bis 10’000 Personen CHF 14’000

10’000 – 29’000 Personen CHF 18’500

30’000 – 49’000 Personen CHF 28’000

Ab 49’000 Personen Auf Anfrage

Möchten Sie mehr über Ihre Zielgruppen-Chancen erfahren? 

claudio.weiss@karriere.ch, Tel. 079 358 68 31»

mailto:claudio.weiss@karriere.ch
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Karriere-Programm: Mit Erfolgsstorys von Weiterbildungs-

teilnehmenden mehrfach punkten. (1/2)

Das Karriere-Programm hat zum Ziel, die Arbeitsmarktchancen für Studierende und 

Absolventen mittels Erfolgsgeschichten aus der beruflichen Praxis zu erhöhen.

Eine Online-Befragung bei HR-Fachleuten im November 2016 hat ergeben, dass sich 

Arbeitgeber bei eingehenden Bewerbungen konkrete Erfolgsstorys als Kompetenzbeweise 

wünschen.

Das Karriere-Programm unterstützt interessierte Kursteilnehmende dabei, solche 

Erfolgsstorys zu schaffen und verbreitet diese in einem grossen Kommunikationsnetzwerk 

(Schul-Website, Karriere.ch, Ausbildung-Weiterbildung.ch, Newsletter, Social-Media, etc.)

Als Bildungsanbieter profitieren Sie laufend von wertvollem Content (Text, Video) für Ihre 

Website.

Ihr Nutzen

✔ Sie profilieren sich bei Absolventen (Kundenbindung, Empfehlungen)

✔ Sie gewinnen zusätzliche Kursanmeldungen und Anfragen (wertvoller Zusatznutzen)

✔ Sie erhalten laufend spannende Kommunikationsinhalte (Text, Bild, Video) für die eigene Website, Info-

Veranstaltungen, Newsletter, SEO, SEA, Social Media, etc..

✔ Sie profitieren von Kommunikationsleistungen von Karriere.ch und Ausbildung-Weiterbildung.ch durch die 

Verbreitung der Erfolgsstorys Ihrer Absolventen an ein interessiertes Publikum. (z.B. Newsletter mit 180’000 

Abonnenten)

Karriere-Programm. Erfolgsstory-Beispiele und mehr Infos
www.karriere.ch/karriere-programm

http://www.karriere.ch/karriere-programm
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Karriere-Programm (2/2)

Leistungen Beschrieb

Persönliche Betreuung • Generierung von Erfolgsstorys, Kommunikation gegenüber 

Studierenden und Alumnis, Kommunikation gegenüber 

Bildungsinteressenten. (Text und Video)

• Erstellung von Text, Videos in verschiedenen Versionen.

Ratgeber Arbeitsmarktfähigkeit 

steigern

Anleitung für Schulen und Studierende zur Generierung von 

Erfolgsstorys in der beruflichen Praxis oder bei Projekt-, Semester- 

oder Diplomarbeiten.

Verbreitung der Erfolgsstorys • Websites Karriere.ch / Ausbildung-Weiterbildung.ch (1.6 Mio. 

Besucher pro Jahr)

• Newsletter «Karriere-Kick» 180’000 Abonnenten, Social-Media-

Aktivitäten: Gruppen mit Total rund 45’000 Followern

• Schulen: Website, Info-Anlässe, persönliche Beratungsgespräche, 

Newsletter, Socia-Media, etc.

Ihre Investition CHF 15’000 pro Jahr (zzgl.. MWST)

Themen-Exklusivität Für ein klar definiertes Kerngebiet bieten wir eine exklusive Nutzung 

des Karriere-Programms. (Beispiel: ein Anbieter von Marketing-

Lehrgängen darf das Karriere-Programm für diese Lehrgänge exklusiv 

nutzen. Bietet er zusätzlich Betriebswirtschaftslehrgänge an, darf ein 

Kern-Anbieter für BWL-Lehrgänge das Programm ebenfalls buchen.

Anzahl Erfolgsstorys Begrenzung auf maximal 12 Erfolgsstorys pro Jahr. Nicht auf neues 

Jahr übertragbar.

Möchten Sie mehr über das Karriere-Programm erfahren? 

claudio.weiss@karriere.ch, Tel. 079 358 68 31»

mailto:claudio.weiss@karriere.ch
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Verkaufsprogramm: Steigerung der Kunden- und 

Verkaufsorientierung von Mitarbeitenden bei Bildungsanbietern (1/2)

• In direkten telefonischen, persönlichen und schriftlichen Kontakten zu 

Bildungsinteressenten bieten sich für Bildungsanbieter die besten Erfolgschancen. 

(Kursanmeldungen, Info-Anlass-Anmeldungen, Beratungsgespräche)

• Der Grad der Kunden- und Verkaufsorientierung aller Mitarbeitenden mit Kontakt zu 

Interessenten und Teilnehmenden beeinflusst den Erfolg von Bildungsanbietern direkt. 

(Umsatz, Weiterempfehlungen)

• Die bewusste Pflege, Kontrolle und Optimierung der Kunden- und Verkaufsorientierung hat 

nicht nur Einfluss gegen aussen (Positionierung, positive Wahrnehmung) sondern auch 

gegen innen (Mitarbeiter-Motivation, -Identifikation)

• Mit dem Verkaufsprogramm für Bildungsanbieter-Mitarbeitende hat Karriere.ch ein 

Instrument für die effiziente und nachhaltige Steigerung der Verkaufs- und 

Kundenorientierung von Mitarbeitenden entwickelt.

Ihr Nutzen

✔ Sie sichern sich mit dem Verkaufsprogramm einen nachhaltige Steigerung des Verkaufserfolgs.

✔ Sie gewinnen zahlreiche zusätzliche Kursanmeldungen und Anfragen in dem Ihre Mitarbeitenden Chancen bei 

Kontakten zu Bildungsinteressenten noch besser nutzen.

✔ Mit dem Online-Tool (Gesprächsleitfaden-App, Quizzes, Schulungsunterlagen, Beispielen, etc.) hat Ihr Team die 

Erfolgsformulierungen und Antworten auf häufige Fragen jederzeit auf dem Bildschirm verfügbar.

✔ Ihre Mitarbeitenden werden mehr Erfolg haben, was eine Steigerung der Motivation auch für Nachfassaktivitäten 

zur Folge haben wird.

Verkaufsprogramm: Erfolgsberichte GS1 Schweiz und Face Design (Video)
https://www.karriere.ch/karriere-tools/verkaufsprogramm.asp

https://www.karriere.ch/karriere-tools/verkaufsprogramm.asp
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Verkaufsprogramm (2/2)

Leistungen Beschrieb

Online Trainingsmodule mit 

Videos und Quizzzes

• Standard-Module adaptierbar

• Schulung durch Marketing- oder Schulleitung

Flexibel und selbstständig einsetzbar, schnelle Reaktionsmöglichkeit

Gesprächsleitfaden APP • Zugriff auf Online-Skripte

• Produktinformationen, Formulierungsideen, Ratgeber

Zentrales Tool, Erfahrungsaustausch, einfache Verfügbarkeit

Karriere-Games • Spielerisches Element für Produktschulungen, Mitarbeiter-

Veranstaltungen, Einführungsprogramm für neue Mitarbeitende

Spielerisch lernen, Motivation und Identifikation steigern

Optional: Schulung von Teams bei Ihnen vor Ort durch uns inklusive 

vorgängige Mystery-Calls als Schulungsbasis.

Ihre Investition Massgeschneidertes Package gemäss Ihren Bedürfnissen:

• Anzahl Mitarbeitende, Niveau und Motivationsgrad

• Kombination Online-Training mit Live-Training durch uns oder 

durch sie

• Anzahl Schulungstage

Möchten Sie mehr über das Verkaufsprogramm erfahren? 

claudio.weiss@karriere.ch, Tel. 079 358 68 31»

Ganzheitliche und nachhaltige Schulung, Training und Sensibilisierung für 

Verkaufs- und Kundenorientierung entlang dem kompletten 

Verkaufstrichter.

mailto:claudio.weiss@karriere.ch
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Maria Ochsner, Gründerin von Face Design Visagistenschule Wetzikon

Die Teilnahme am Marketing-Event zum Thema «Verkaufs- und Kundenorientierung 

steigern» von Karriere.ch und Ausbildung-Weiterbildung.ch hat sich als Erfolg auf 

der ganzen Linie erwiesen: Der Verkaufserfolg konnte dank den Tipps sofort 

gesteigert werden.

Video Erfahrungsbericht

Weitere Erfolgsstorys

Das sagen Weiterbildungsinstitute über 

den Erfolg mit dem Online-

Verkaufsprogramm.

Franco Miani, Leiter Bildung bei GS1 Schweiz

Stefan Schmidlin hat das super gemacht und uns genau so geschult, wie ich mir das 

wünschte und mit ihm vereinbart hatte: Verkaufsorientiert, aber nicht „pushy“. Mein 

Team ist nun am Telefon zielorientiert, sicher und fühlt sich in Kundengesprächen 

sichtlich wohl. Das zahlt sich aus: Der Semesterstart Frühling 2018 wird als einer 

der besten in der Geschichte von GS1 Schweiz eingehen. Ein Zufall ist das nicht.

Ganze Erfolgsstory lesen

Weitere Erfolgsberichte finden Sie hier:

https://www.karriere.ch/info/kontakt-werbung.asp

 

https://www.karriere.ch/karriere-tools/verkaufsprogramm.asp
https://www.karriere.ch/karriere-tools/verkaufsprogramm/erfolgsstory-gs1.asp)
https://www.karriere.ch/info/kontakt-werbung.asp
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Modula AG

Aemetstrasse 6

8344 Bäretswil

Tel. 044 930 30 30

info@modula.ch

Karriere.ch AG

Falmenstrasse 4

8610 Uster 

Tel. 056 619 76 06

info@karriere.ch

Christoph Strahm
Geschäftsleitung, 

Verkaufsleiter

Stefan Schmidlin
Geschäftsleitung, 

Marketingleiter

Sascha Kläy
Projektleiter

Denise Kistler
Administration, Verkauf

Linda Fakhech-Köppel 
Administration, Inhalte, 

Social Media

Claudio Weiss
Geschäftsführer  

Karriere.ch 

Ihre Ansprechpartner

Team Modula AG & Karriere.ch

Fordern Sie Ihren individuellen Vorschlag 

für ein wirkungsvolles Marketing-Package an. 

Einfach Marketingziele per Mail an 

sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch  

senden und kostenlos profitieren.

»

Denise Brüngger
Inhalte, SEO 

Madeleine Vögeli

Inhalte

Ladina Gianom
Inhalte, SEO, Social 

Media, Bildungsberatung

Conny Schmidlin
Administration

Désirée Aranda
Administration, Verkauf

mailto:info@modula.ch
mailto:info@karriere.ch
mailto:sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch
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